MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
" CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO N° 26/2017 EM 18 DE AGOSTO DE 2017

Aprova o Regimento Interno da
Comissdo Interna de Supervisdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em  Educagao -
(CIS/PCCTAE).

O Presidente do Conselho Diretor do Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, no uso de suas atribuicoes e em
obediéncia a deliberacdo do Conselho Diretor, em sua 62 Sessdo Ordinaria,

realizada em 18 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Comissdo Interna de Supervisdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo - (CIS/IPCCTAE),
conforme anexo.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura.




Anexo a Resolugdo CODIR 26/2017

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA
FONSECA - CEFET/RJ
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - (CIS/PCCTAE)

REGIMENTO INTERNO DA COMI,SSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO
DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO -
(CIS/IPCCTAE)

CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 1° - Este regimento disciplina a organizacdo e o funcionamento da Comissao
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacéao, do Centro Federal de Educagao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca —
CEFET/RJ.

Art. 2° - A Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo (CIS/PCCTAE), criada nos termos do § 3°, do art. 22
da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e instituida pelas Portarias 2.519, de 15 de
julho de 2005 e 2.562, de 21 de julho de 2005, do Ministério da Educagéo, autbnoma
e vinculada a Comissao Nacional de Supervisdao (CNS), tem, a finalidade de
acompanhar a implementacao do Plano de Carreira, auxiliar a area de pessoal, bem
como os servidores, fiscalizar e avaliar a implementagdo do Plano de Carreira do
PCCTAE no ambito do CEFET/RJ, propor a CNS as alteragbes necessarias para o
seu aprimoramento, apresentar propostas ao Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo
(PDIPCCTAE), avaliar a proposta de lotagdo da Instituigdo, acompanhar o processo
de identificagdo dos ambientes organizacionais e examinar 0S €aso0s OMIsSSOS,
encaminhando-os & CNS.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO
Art. 3° - A Comisséao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, sera composta por 9 (nove) membros, eleitos pelos
servidores técnico-administrativos em educagao ativos e aposentados integrantes do
PCCTAE, de forma nominal, por voto direto, em pleito coordenado por uma comissao
eleitoral, formada paritariamente por membros indicados pelo Diretor-Geral do
CEFET/RJ e pela entidade sindical que represente os servidores técnico-
administrativos em educacgao, sendo:

a) 1 (um) membro eleito em cada Unidade de Ensino Descentralizada
(campus); e,

b) 2 (dois) membros eleitos na Unidade-Sede (Maracana).

Paragrafo Unico. A CIS/PCCTAE tera um Coordenador e um Coordenador
Adjunto, os quais serao eleitos pelos proprios membros da Comissao quando de sua
primeira sesséo ordinaria.



Anexo a Resolugdo CODIR 26/2017

CAPIiTULO Il - DAS ELEIGOES

Art. 4° - No prazo de sessenta dias antes do término do mandato dos membros da
CIS/PCCTAE, devera ser deflagrado novo processo eleitoral, o qual sera realizado no
prazo maximo de trinta dias corridos antes do término do mandato anterior.

Art. 5° - Podera candidatar-se a membro da CIS/PCCTAE qualquer servidor Técnico-
Administrativo em Educacéo, ativo e/ou aposentado, integrante do PCCTAE.

Art. 6° - A CIS/PCCTAE tera mandato de 3 (trés) anos a contar da data de sua
constituicao

Paragrafo unico. Cada Técnico-Administrativo em Educagéo votara em apenas 1 (um)
dos candidatos a membro da Comissao Interna de Supervisao.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUIGOES GERAIS

Art. 7° - A Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao — CIS/PCCTAE tera as seguintes atribuicoes:

| — Fiscalizar, acompanhar e supervisionar:
a) o dimensionamento da forga de trabalho e a distribuigao de vagas;
b) a avaliagdo de desempenho e as progressdes funcionais;
c¢) arealizagédo de cursos de capacitagéo e/ou treinamento e readaptagdes; e
d) os recursos relacionados as capacitagées interpostos pelos servidores Técnico-
Administrativos.

Il — Desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para a
elaboragcdo, aperfeicoamento e a modificagdo da politica do pessoal Técnico-
Administrativo;

[Il = Cumprir o estabelecido nas Portarias 2.519, de 15 de julho de 2005, e na Portaria
2.562, de 21 de julho de 2005:

a) acompanhar a implementacdo do Plano de Carreira em todas as etapas, bem
como o trabalho da Comissao de Enquadramento;

b) auxiliar a area de Pessoal, bem como os servidores, quanto ao Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao;

c) fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira no ambito do
CEFET/RJ;

d) propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragées necessarias para o
aprimoramento do plano;

e) apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo e a execu¢do do Plano de
Desenvolvimento de Pessoal do CEFET/RJ e seus programas de capacitacéo,
de avaliacao e de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de
alocacao de vagas;

f) avaliar anualmente, as propostas de lotacao da Instituicao Federal de Ensino,
conforme o inciso |, do § 10, do art. 24, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005;
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g) acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais do
CEFET/RJ propostos pela area de pessoal, bem como os cargos que 0s
integram; e

h) examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los a
Comissao Nacional de Supervisao.

CAPITULO V - DAS ATRIBUIGOES NO AMBITO DA QUALIFICAGAO E
CAPACITAGAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 8° Em consonancia ao art. 11 do Regulamento de Qualificacdo e Capacita¢édo dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo do CEFET/RJ compete a
CIS/IPCCTAE

| — analisar e emitir parecer sobre o Plano Anual de Capacitagdo elaborado pelo
DRH/DICAP;

Il — avaliar e emitir parecer sobre afastamentos dos servidores a fim de realizar cursos
de capacitagao e qualificagao;

Ill — apreciar e emitir parecer sobre os processos de horario especial estudante,
quando comprovada a incompatibilidades entre o horario escolar e o da institui¢éo,
sem prejuizo do exercicio do cargo;

IV — acompanhar o quantitativo dos servidores afastados respeitando o percentual
definido no Regulamento de Qualificagao e capacitagao.

Paragrafo u(nico. Os processos encaminhados pelos servidores Tecnico-
Administrativos relacionados a qualificagdo e a capacitacdo, entre outros, serao
levados a Comissdo Nacional de Supervisdo para analise e parecer na
impossibilidade de um entendimento entre o DRH e a CIS/PCCTAE.

CAPITULO VI - DA COMISSAO DE RECURSOS

Art. 9° - Em consondncia com o art. 26 do Regulamento de Qualificacédo e
Capacitagdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo do CEFET/RJ, a
Comisséao de Recursos sera formada por no minimo 3 (trés) membros e no maximo 5
(cinco) membros designados pela CIS/PCCTAE, nos casos de negativa aos
processos de solicitagdo de eventuais prorrogagao e de afastamento, a partir da
solicitacao do servidor Tecnico-administrativo.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Recursos fara a oitiva das partes envolvidas (chefia
imediata, diretor sistémico ou de unidade e servidor interessado no afastamento),
emitira parecer e encaminhara o processo para o Conselho Diretor, que realizara
analise e proferira a Decisdo Final.

CAPITULO VII - DA ORGANIZAGAO

Ar. 10 - Em consonancia como disposto no art. 3° deste Regimento Interno, a
composicao da CIS/PCCTAE sera assim organizada:

| — coordenador;

Il = coordenador Adjunto;

lIl — sete membros.
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Segio | — Do Coordenador

Art. 11 - Compete ao coordenador:

| — presidir, supervisionar e coordenar todos os trabalhos da Comissao, promovendo
as medidas necessarias a execugao das suas finalidades;

Il — convocar e dirigir as reunides da CIS/PCCTAE e estabelecer as respectivas
pautas;

Ill — deliberar sobre as matérias submetidas a exame no ambito de sua competéncia
legal mediante propostas, decisoes e resolugées;

IV — indicar técnico-administrativos integrantes do PCCTAE para compor grupos de
trabalho, fixando-lhes as atribuicdes e o seu objetivo;

V — apreciar e votar pareceres emitidos pelos grupos de trabalho;

VI — elaborar e propor alteragdes do regimento interno da CIS/PCCTAE submeté-lo a
aprovagdo do Diretor-Geral sendo encaminhado ao Conselho-Diretor para
homologacgao;

VIl — decidir sobre os recursos encaminhados a CIS/PCCTAE e,

VIl — deliberar sobre outros assuntos que nao estejam expressamente previstos
como competéncia de outra instancia interna.

Paragrafo unico. O coordenador constitui a instancia maxima de deliberagdo da
Comissao Interna de Supervisao do PCCTAE, decidindo por maioria dos votos.

Secao Il — Do coordenador-adjunto

Art. 12 - Ao coordenador-adjunto compete substituir o coordenador em suas faltas,
auséncias e impedimentos.

Paragrafo unico. Nas faltas, auséncias e impedimentos, o Coordenador sera
substituido pelo coordenado-adjunto e na falta deste, a reunido sera remarcada.

Secgao lll - Dos membros

Art. 13 - A todos os membros da CIS/PCCTAE incumbe:

| — cumprir e fazer cumprir o presente regimento;

Il — participar de todas as reunides previamente convocadas;

[l — buscar atualizagdes sobre legislagéo vigente sobre o PCCTAE;

IV — assinar as Atas de reunides da CIS/PCCTAE;

V — participar das tarefas determinadas pela CIS/PCCTAE.

Paragrafo Unico. Qualquer membro da CIS/PCCTAE, com excegdo do Coordenador,
podera exercer fun¢des de ad hoc.

Art. 14 - Os trabalhos da Comissdo serdo considerados de natureza preferencial e
tem, para seus membros, prioridade sobre qualquer outra atividade na Instituico.
Paragrafo Unico. Sera garantida frequéncia integral a todos os membros quando em
atividade de Comissao, seja em reunides ordinarias, extraordinarias ou em atividades
delegadas por seu coordenador asseguradas a liberagdao de, no minimo, um turno
semanal aos membros para cumprimento das atribuigoes desta.

CAPITULO VIIl - DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES
Art. 15 - As reunides da Comissao Interna (CIS) serao:

| — ordinarias;

Il — extraordinarias;
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Ill = de grupos de trabalho.

Secgdo |- Das Reunides Ordinarias

Art. 16 - A Comisséo Interna de Supervisdo do PCCTAE reunir-se-a quinzenalmente
por convocacao de seu Coordenador, com indicagéo precisa da matéria a ser tratada,
quando assim entender o Coordenador ou por requerimento da maioria dos membros.
§ 1° A convocacgéo para as reuniées da Comissdo proceder-se-a com antecedéncia
minima de quarenta e 48 (quarenta e oiti) horas.

§ 2° No caso de recusa do coordenador-adjunto, a convocagéo devera ser subscrita
pelos membros que a solicitaram.

Secao Il - Das Reunides Extraordinaria

Art. 17 - A Comissao Interna de Supervisdo do PCCTAE reunir-se-a por convocagao
expressa do Coordenador, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, juntamente com a pauta prevista para reunido ou por solicitagdo da
maioria simples de seus membros, sempre que houver matéria de relevante interesse.

Secao IV - Dos Grupos de Trabalho

Art. 18 - Os Grupos de Trabalho terdo por finalidade discutir temas pertinentes a
Comissdao com funcdo definida, atribuicbes especificas e serdo formalmente
constituidos por ato do coordenador, ap6s aprovacdao em reuniao Ordinaria ou
Extraordinaria da Comiss&do quando necessario, com objetivo expresso e com portaria
assinada pelo Diretor-Geral.

Art. 19 - Para deliberar é indispensavel a presenc¢a de no minimo 5 (cinco) membros
da Comissao.

Paragrafo Unico. Qualquer representante podera fazer constar em ata, de forma
expressa, o0 seu voto.

Art. 20 - As decisbes da Comissao Interna de Supervisdo serao encaminhadas ao
Diretor-Geral para homologagdo e publicagdo em instrumento de divulgagdo da
Instituicao.

Art. 21 - Em cada reunido ordinaria e extraordinaria a ordem do dia sera desenvolvida
conforme o seguinte:

| — leitura e aprovagéo da ata da reunido anterior;

Il — expediente (informes e assuntos de interesse geral);

Ill — pauta (apresentacao, discussao e votacao de matérias previstas na convocagao).
Art. 22 - Fica assegurado aos técnicos-administrativos em educacao do quadro ativo
permanente e aposentados do Centro Federal de Educagado Tecnologica Celso
Suckow da Fonseca — CEFET/RJ o direito de voz junto a Comissao Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao
(CIS/IPCCTAE), em assuntos de interesse profissional, em reunido previamente
agendada para este fim.

Art. 23 - E vedado ao membro da Comissao o direito de voto em assuntos de seu
particular interesse, do cbnjuge, ou de parente consanguineo ou afim até o 3°
(terceiro) grau ou em assuntos relativos ao seu setor de trabalho no CEFET/RJ.

Art. 24 - Todas as decisbes deverdo constar em ata, juntamente com a contagem final
dos votos, assegurado o direito de declaragdo de voto.
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Art. 25 - A CIS/PCCTAE podera solicitar a realizagdo de diligéncias e tomar as
providéncias necessarias a elucidagdo de assuntos técnicos que lhe forem
submetidos, podendo, ainda, solicitar a colaboragdo de qualquer profissional do
CEFET/RJ, em sua area de competéncia.

Art. 26 - O CEFET/RJ disponibilizara acesso aos membros da CIS, a tecnologia de
video conferéncia para a realizagdo de suas reunides.

CAPITULO IX — DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 27 - A CIS/PCCTAE disponibilizara e-mail institucional e link especifico na pagina
e no portal do CEFET/RJ na web para esclarecimentos de duvidas, comunicados
diversos, divulgacao de seus atos, etc.

Art. 28 - A CIS/PCCTAE tera a sua disposicdo apoio técnico, administrativo,
financeiro, de pessoal, sala, equipamentos, utensilios, uma linha de telefone e demais
recursos necessarios as suas atividades, bem como a participa¢éo de seus membros
em eventos, palestras, encontros, conferéncias, etc., conforme art. 8° da Portaria
2.519, de 15 de julho de 2005.

Art. 29 - A Comissdo Interna de Supervisao do PCCTAE podera requerer a
Administracdo do CEFET/RJ, mediante justificativa, assessoramento de especialistas.
Art. 30 - Os membros da CIS/PCCTAE terdo acesso irrestrito ao DRH e a todas as
suas estruturas (divisdes e secdes) para tratar de assuntos pertinentes as situagées
em analise.

Art. 31 - A CIS/PCCTAE tera acesso aos documentos e processos referentes aos
assuntos de sua competéncia.

Art. 32 - A CIS/PCCTAE devera participar efetivamente de todas as comissoes
instaladas no CEFET/RJ que tratem de assuntos referentes a politica de Gestéao de
Pessoas e podera, também, requisitar ao DRH informagdes que julgue pertinente,
tendo o DRH o prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos para fornecé-las.

Art. 33 - Esse regimento podera ser modificado por proposta de um ou mais membros
da CIS/PCCTAE, aprovada por maioria dos votos, devendo ser encaminhado ao
Conselho Diretor para homologagéo e posterior publicacao.

Art. 34 - Revogadas as disposigdes em contrario, este regimento entrara em vigor
apos ser homologado pelo Conselho Diretor e publicado.



